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Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1.Denominacién y naturaleza

Con la denominacion de “FUNDACION IDDEAS PARA LA INNOVACION Y
LA INCLUSION SOCIAL” se constituye conforme a la Ley 44 del Fuero Nuevo
una entidad sin animo de lucro que, por voluntad de su fundador/a, tiene
afectado de modo permanente su patrimonio a la realizacién de los fines de
interés general que se detallan en estos Estatutos.

Articulo 2. Ambito de actuacion y domicilio

1. La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en el &mbito
de la Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio de que también pueda
realizar actividades en el resto del territorio nacional, asi como
actividades de caracter internacional.

2. El domicilio de la Fundacion se establece en el cédigo postal 31.014 de
Pamplona (Navarra).

3. El Patronato podré trasladar el domicilio de la Fundacién a cualquier otro

lugar mediante la oportuna modificacion estatutaria.

Articulo 3. Duracién
La Fundacién tiene vocacion de permanencia y se constituye con duracion

indefinida.

Articulo 4. Personalidad juridica y capacidad
1. La Fundacion tiene personalidad juridica desde su constitucion y desde
ese momento goza de plena capacidad juridica y de obrar.
2. En consecuencia, puede realizar todos los actos que sean necesarios
para el cumplimiento de los fines para los que ha sido creada, con

sujecion a lo establecido en la normativa vigente.
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Articulo 5. Régimen juridico y tributario

1. La Fundacion se rige por la voluntad del fundador/a manifestada en el
acto constitutivo, por los presentes Estatutos, por las disposiciones que,
en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el Patronato y,
en todo caso, por el Fuero Nuevo de Navarra y demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

2. En cuanto al régimen tributario se somete, si asi lo ha solicitado y le ha
sido reconocido, al régimen tributario especial regulado en la Ley Foral
10/1996, de 2 de julio, reguladora del régimen tributario de las

Fundaciones y de las actividades de Patrocinio.
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Capitulo Il. Objeto de la fundacion

Articulo 6. Fines
Los fines de interés general de la Fundacion son los siguientes:

1. La promocién, apoyo y defensa en el campo del marketing, la
Comunicacion y el Disefio de bienes y servicios del derecho a la
Igualdad de Oportunidades, la No Discriminacioén y la inclusion social de
todas las personas, especialmente de aquellas con necesidades
funcionales diferentes a las de la mayoria.

2. La promocion y la investigacion de la accesibilidad universal y el disefio
para todos como herramientas de inclusion social, innovacion y mejora
de la calidad de vida de toda la sociedad.

3. La promocion, apoyo e impulso de la plena integracion laboral de las

personas con discapacidad.

Articulo 7.Actividades fundacionales
1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar las
siguientes actividades:
— Labor editorial desde un blog especifico:

1. Publicar y mantener un blog para divulgar los conceptos de
accesibilidad universal y Disefio para Todos aplicados al disefio y
desarrollo de productos, servicios y entornos para que las
organizaciones adopten un enfoque inclusivo de su gestion de disefio
y marketing.

2. Difundir “Buenas Practicas” en este enfoque de Marketing Inclusivo

para sensibilizar y formar sobre su necesidad y beneficios.

— Labor formativa y divulgativa:
3. Desarrollar, impartir y organizar ponencias, talleres y seminarios
sobre necesidades del consumidor diverso, Accesibilidad Universal y

Disefio para todos en el ambito del disefio de productos, servicios y
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entornos, con especial atencion a los ambitos del disefio, del
marketing y de la comunicacion.

Formar en técnicas y metodologias de Marketing Inclusivo en
empresas, escuelas de negocio, camaras de comercio 0
agrupaciones empresariales, escuelas de disefio, universidades y
demas entidades publicas o privadas.

Crear, organizar y celebrar jornadas o congresos especificos sobre el
enfoque de Marketing Inclusivo.

Publicar manuales y guias de accesibilidad universal y de disefio
para todos aplicados a sectores y ambitos concretos, asi como

centrados en el enfoque inclusivo del Marketing.

— Labor de investigacion:

7.

Impulsar y apoyar la investigacion y la difusion de las necesidades de
inclusion de las personas en su rol de ciudadanos, clientes,
consumidores y usuarios excluidos.

Observacion continua, andlisis y estudio de los Ultimos avances en la
tecnologia, en el disefio y en las estrategias, campafias y acciones
de marketing y comunicacion que sean utiles para la resolucion de

dichas necesidades.

— Asesoramiento a organizaciones publicas y privadas:

9. Colaborar con todo tipo de organizaciones ofreciendo asesoramiento,

apoyo y consultoria a departamentos de RSC, RRHH, marketing,
producto, servicio al cliente y comunicacion para que sean inclusivos

y sus ofertas dejen de ser excluyentes.

10. Auditar la inclusividad y accesibilidad de las organizaciones segun el

cumplimiento de normas, sellos y legislacion relativos a la
accesibilidad universal y a la inclusion de las personas con

discapacidad como clientes y trabajadores.
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— Otros:

11.La promocién, organizacién y colaboracién con Programas de apoyo
para la insercion laboral de personas con diversidad funcional.

12.El establecimiento y promocion de acuerdos de colaboracion con
todo tipo de organizaciones, publicas y/o privadas, para el desarrollo
de campafias de sensibilizacion en la sociedad sobre las
necesidades del consumidor diverso, Accesibilidad Universal y
Disefio para Todos.

13.El apoyo, patrocinio y colaboracion en la ejecucion de ideas
presentadas por personas 0 grupos cuyos propdsitos y objetivos
concuerden con los de la Fundacion, asi como la celebracion de
contratos o convenios con otras entidades sin animo de lucro, de
caracter nacional o internacional.

14.La promocién de redes de voluntariado al amparo de lo previsto en la
Ley Foral de Voluntariado y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

15.Y, en general, cuantas otras actividades le sean encomendadas por
su Patronato dentro de los fines de la Fundacion.

2. Ademas, con el fin de obtener ingresos, la Fundacion podra realizar
actividades mercantiles cuyo objeto esté relacionado con los fines
fundacionales o sean complementarias 0 accesorias de las anteriores,
con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la
competencia, como las siguientes:

1. Prestacién de servicios de consultoria, auditoria y asesoramiento a
empresas, autbnomos y todo tipo de organizaciones publicas o
privadas en materia de marketing inclusivo y accesibilidad universal.

2. Acciones formativas en el ambito de necesidades del consumidor
diverso, Accesibilidad Universal y Disefio Para Todos en el &mbito
del marketing, asi como en técnicas y metodologias de Marketing

Inclusivo en empresas.
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3. También podra intervenir en cualesquiera actividades econdmicas a
través de su participacion en sociedades con arreglo a lo previsto en

la normativa vigente.

Articulo 8. Libertad de actuacion

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacién, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a
juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados

0 convenientes en cada momento.

Articulo 9. Publicidad de las actividades
La Fundacion informara suficientemente de sus fines y actividades para que

puedan ser conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.
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Capitulo Ill. Reglas basicas para la aplicacion de los
recursos y para la determinacion de los beneficiarios

Articulo 10. Destino de rentas e ingresos

1. Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan adscritos de una
manera directa e inmediata a la realizacion de los fines fundacionales.

2. La Fundacién programard periédicamente las actividades propias de su
objeto y, a tal fin, se realizara anualmente la planificacién de las
prestaciones y se acordara su forma de realizacién y adjudicacion.

3. La Fundacion, si le ha sido reconocido el régimen tributario especial,
debera destinar a la realizacion de los fines fundacionales al menos el
70 por 100 del importe de su resultado contable, corregido con los
ajustes y en los términos establecidos en Ley Foral 10/1996, de 2 de
julio, reguladora del régimen tributario de las Fundaciones y de las

actividades de Patrocinio.

Articulo 11. Seleccion de beneficiarios/as
1. Los fines fundacionales de la Fundacién se dirigen, con caracter
genérico, a las siguientes colectividades de personas:

- Personas con necesidades funcionales diversas.

- Personas, fisicas o juridicas, que estén comprometidas con el
marketing inclusivo y accesibilidad universal y quieran aplicar dichas
practicas a su politica de funcionamiento.

- Cualesquiera otras personas, fisicas o juridicas, que actien en las
areas relativas a los fines de la Fundacion.

Podran ser beneficiarios/as de las prestaciones de la Fundacion todas

aquellas personas fisicas o juridicas que, a juicio del Patronato, sean
merecedoras de recibirlas con arreglo a lo dispuesto en el presente

articulo.
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2. La eleccion de los beneficiarios/as se efectuara por el Patronato con
criterios de imparcialidad y no discriminacion entre las personas que
reinan las siguientes circunstancias:

a. Que formen parte del sector de poblacién atendido por la
Fundacion.

b. Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacién puede
ofrecer.

c. Que se atribuya en razon de sus méritos, capacidad, necesidad o
conveniencia.

d. Que cumplan otros requisitos que con caracter especifico puedan
establecerse.

3. Nadie podréa alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacion o
su Patronato, derecho alguno al goce de sus beneficios antes de que
fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

4. En ningun caso podran ser beneficiarias las personas individualmente
determinadas.

5. El/Los fundador/es y sus conyuges o parientes, hasta el cuarto grado
inclusive, no podran ser los destinatarios principales de las actividades
gue se realicen, ni gozar de condiciones especiales para beneficiarse de
sus servicios. Esta previsién no sera aplicable a las fundaciones que
realicen actividades de asistencial social o deportivas exentas del
Impuesto sobre el Valor Afadido, ni a las que tengan como finalidad
exclusiva o principal la conservacion y restauracion de bienes del
patrimonio historico espafiol.

6. Los servicios que preste la Fundacion a sus beneficiarios/as podran ser
remunerados siempre que el importe obtenido se destine a los fines
fundacionales, y no implique una limitacion injustificada del ambito de

sus posibles beneficiarios.
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Capitulo IV. El Patronato de la Fundacion

Articulo 12. La naturaleza del Patronato

1. El gobierno, administracién y representacion de la Fundacion
correspondera al Patronato, que tendra y ejercitara todas las facultades
y funciones que le corresponden con sujecién a lo dispuesto en la
normativa vigente y a la voluntad del fundador/a manifestada en el acto
de constitucién y en los presentes Estatutos.

2. Corresponde al Patronato cumplir y hacer cumplir los fines fundacionales
y administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los

mismos, segun los criterios econémico-financieros de un buen gestor.

Articulo 13. Los Patronos

1. Las personas que integran el Patronato deberan desempefiar sus
funciones con la diligencia de un representante leal.

2. La funcion de patrono serd incompatible con cualquier prestacion de
servicios a la entidad de caracter retribuido. Esta incompatibilidad
alcanzara también al fundador/a y a su cényuge.

3. Los patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean
convocados y cumplirdn en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

4. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitaciones, y no podra imponérseles en la adopcion de sus
resoluciones o acuerdos de todo género la observancia de otros
requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos o los
establecidos en la normativa vigente.

5. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben

desempeiiar el nombramiento. Quedaran exentos de responsabilidad
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quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el

dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 14. Gratuidad

1. Los patronos desempefiardn gratuitamente sus funciones, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados
gue el desempefio de su funcién les ocasione, sin que las cantidades
percibidas por este concepto puedan exceder de los limites previstos en
la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para
ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen.

2. Los patronos no podran participar en los resultados econémicos de la

entidad, ni por si mismas, ni a través de persona o entidad interpuesta.

Articulo 15. Composicién

1. El Patronato estara constituido por un minimo de tres y un maximo de
nueve patronos. Dentro de estos limites correspondera en cada
momento al Fundador la determinacion del nimero concreto.

2. Podran integrar el Patronato las personas fisicas que tengan plena
capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos
publicos, ni se hallen incursas en ninguna causa de incompatibilidad.

3. La funcion de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nhombre y
representacion otro patrono por él designado, debiendo ser esta
representacion para actos concretos y ajustandose a las instrucciones
gue, en su caso, el representado formule por escrito.

4. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan
designar a la persona o personas fisicas que las representen y el orden

de sustitucion de los representantes en caso de que fueran varios.
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5. Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcién de
patrono por razon del cargo que ocupare, la persona a quien

corresponda su sustitucion.

Articulo 16. Reglas para la designacion de sus miembros

1. El primer Patronato sera el designado en la escritura de constitucion.

2. Los patronos seran nombrados por un periodo de cuatro afios, sin
perjuicio de sucesivas renovaciones.

3. Los patronos continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta la
siguiente reunion de Patronato en la que se decida su renovacion o
sustitucion.

4. Con posterioridad al acto fundacional, la designacion o renovacion de
nuevos patronos correspondera también al Fundador, asi como la
determinacion del namero de miembros del Patronato, su nombramiento
y la eleccién de las que vayan a desempefiar los cargos de Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a 'y Tesorero/a.

En caso de incapacidad, fallecimiento del fundador o negativa de este
ultimo a llevar a cabo dicho cometido, la determinacion del numero de
miembros del Patronato, su nombramiento y la eleccién de los que
vayan a desempefar los citados cargos de Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a 'y Tesorero/a y la determinacién del
namero correspondera al Patronato de la Fundacién que figure inscrito
en el correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la

mayoria de sus miembros.

Articulo 17. Aceptacion patronos
1. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el nombramiento en documento publico, en
documento privado con firma legitimada por Notario o0 mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

12
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Asimismo, la aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario.
Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber

aceptado expresamente.

Articulo 18. Cargos en el Patronato

1.

El Fundador elegira de entre los miembros del Patronato a un
Presidente/a y designara un Secretario que podra, o no, ser patrono. En
caso de no serlo, tendra voz pero no voto.

El Fundador podra nombrar también de entre los miembros del
Patronato a un Vicepresidente y a un tesorero.

Los patronos que no ocupan ninguno de estos cargos tienen la condicion
de vocales.

La designacion y la revocacion de estos cargos se haré por el Fundador.

Articulo 19. Funciones del Presidente/a

1.

Son funciones del Presidente/a las siguientes:

a) Ostentar la representacion legal, judicial o extrajudicial de la
Fundacion.

b) Convocar, fijar el orden del dia, moderar los debates y levantar las
reuniones del Patronato.

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Patronato.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de la normativa vigente.

e) Cualquier otra facultad que normativa o estatutariamente le esté
atribuida, en su calidad de Presidente/a.

En caso de ausencia o enfermedad haréa las funciones de Presidente/a,

el Vicepresidente/a, y de no existir el vocal de mayor edad del Patronato

13

para la Innovacion y la Inclusién



VA =\ o Fundacion Iddeas
(O)RC iddeas para la Innovacién y la Inclusién

Social. Estatutos

Articulo 20. Funciones del Vicepresidente/a
1. Correspondera al Vicepresidente/a la sustitucion provisional y el ejercicio
de las atribuciones del Presidente/a, en caso de vacante, ausencia o
imposibilidad fisica del mismo.

2. En los mismos supuestos el Vicepresidente/a sera sustituido por el
patrono mas antiguo y, si la antigliedad fuera la misma en todos los
casos, por el de mayor edad o mayor antigiiedad de la fecha de

constitucion, en el caso de personas juridicas.

Articulo 21. Funciones del Secretario/a
1. Son funciones del Secretario/a las siguientes:
a) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de
su Presidente y citar a los miembros del mismo.
b) Asistir a las reuniones y levantar las actas correspondientes.
c) Custodiar toda la documentacion perteneciente a la Fundacion.
d) Expedir las certificaciones con el visto bueno del Presidente/a, o de
quién le sustituya, y emitir los informes que sean necesarios.
e) Asumir las funciones de la tesoreria cuando no exista el cargo de
tesorero/a en el Patronato
f) Cualquier otra facultad que normativa o estatutariamente le estén
atribuidas, en su calidad de Secretario/a, y aquellas que
expresamente le sean delegadas.
2. En caso de ausencia o enfermedad hara las funciones de Secretario/a,

el vocal de menor edad del patronato.

Articulo 22. Funciones del Tesorero/a
1. Son funciones del Tesorero/a las siguientes:
a) Custodiar los fondos de la Fundacion y llevar la contabilidad.
b) Autorizar, junto con el Presidente/a, la disposicion de fondos.

14
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c) Confeccionar el inventario, balance de situacion, cuenta de
resultados y memoria economica.

d) Cualquier otra facultad que normativa o estatutariamente le esté
atribuida, en su calidad de Tesorero/a, y aquellas que expresamente
le sean delegadas.

2. En caso de ausencia o enfermedad hara las funciones del Tesorero/a, el

miembro que designe el Presidente.

Articulo 23. Aceptacién de cargos en el Patrono

Los patronos designados para ejercer cargos en el Patronato entraran a ejercer
sus puestos después de haber aceptado expresamente en la forma convenida
por la Ley.

Articulo 24. Cese de los patronos
El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos
siguientes:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la
persona juridica.
b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.
c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.
d) Por no desempefiar sus funciones con la diligencia prevista en la
normativa vigente, si asi se declara en resolucion judicial.
e) Por resolucién judicial que acoja la accion de responsabilidad en los
términos previstos en la normativa vigente.
f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.
g) Por renuncia que podra realizarse por las formas previstas para la
aceptacion.
h) Por decision del Fundador.

15
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Articulo 25. Facultades del Patronato.

1. Las facultades del Patronato se extienden a todo lo que concierne al
gobierno, representacién y administracion de la Fundacion sin excepcion
alguna, asi como a la interpretacion y modificacién de los presentes
Estatutos.

2. Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y
facultades del Patronato, las siguientes:

a) Ejercer la alta direccion inspeccion, vigilancia y orientacion de la
labor de la Fundacion.

b) Acordar la modificacion de los Estatutos en la forma prevista en
éstos, e interpretar los mismos.

c) Acordar la fusion de la Fundacion en la forma prevista en estos
Estatutos.

d) Acordar la extincion cuando concurra causa para ello.

e) Establecer prioridades de actuacion de la Fundacion y fijar las lineas
generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
para el mejor cumplimiento de las finalidades de la Fundacion.

f) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente.

g) Aprobar el Inventario, Balance de Situacion, Cuenta de Resultados,
Memoria expresiva de las actividades y de la gestion econémica y la
liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos de dicho periodo.

h) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

i) Concertar prestaciones y colaboraciones con personas o
instituciones, publicas o privadas, relacionadas con los fines de la
Fundacion.

j) Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo
consideren conveniente para la Fundacion.

k) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion,
administracion, conservacion, custodia y defensa de los bienes y
derechos de la Fundacion, tanto judicial como extrajudicialmente.

[) Acordar la apertura y cierre de Delegaciones.
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m) Delegar sus facultades en uno o0 mas patronos, sin que puedan ser
objeto de delegacion la aprobacion de las cuentas, la aprobacion del
presupuesto y del plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos,
la fusion y la liquidacion de la Fundacion, asi como aquellos actos
gue requieran de la autorizacion, en su caso, del Protectorado.

n) Nombrar apoderados generales o especiales.

o) f) Nombrar, en su caso, a los titulares o miembros de otros érganos
de la Fundacion previstos en estos Estatutos.

p) Sila Fundacion estuviera acogida al Protectorado, permitir que el
mismo compruebe el correcto ejercicio del derecho de fundacion y la
legalidad de su funcionamiento, y cumplir, en su caso, con relacién al
mismo las obligaciones de comunicacion y de solicitud de
autorizacion previstas en la normativa que resulte de aplicacion.

gq) Las demas facultades que deba desarrollar para la administracion y
gobierno y representacion de la Fundacion que se encuentren

atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 26. Reuniones y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio y, ademas,
cuantas veces lo convoque el Presidente o cuando lo solicite, al menos,
una tercera parte de sus miembros.

2. Las convocatorias expresaran el orden del dia y las circunstancias de la
reunién, y se cursaran por cualquier medio que permita acreditar su
recepcion con una antelacién de cinco dias naturales.

3. No sera necesaria convocatoria cuando estando reunidos todos los
patronos decidan por unanimidad constituirse en Patronato.

4. El Patronato podra celebrar sus reuniones de forma presencial o a
distancia, pudiendo estar sus miembros en distintos lugares siempre y
cuando se asegure por medios electrénicos su identidad, el contenido de

sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la
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interactividad e intercomunicacion en tiempo real y la disponibilidad de
estos medios durante toda la sesion.
El Patronato quedara validamente constituido, a efectos de la
celebracion y toma de acuerdos cuando concurran, de forma presencial
0 a distancia, el Presidente/a y el Secretario/a, o aquellos que
estatutariamente les sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros,
incluyendo en esta proporcion a los anteriores.
Los acuerdos seran adoptados, con caracter general, por mayoria simple
de votos de los patronos, entendiéndose como aquélla en la que los
votos positivos superen a los negativos. En caso de empate, el
Presidente tendré voto de calidad.
No obstante, se requerira el voto favorable de dos tercios de los
miembros del Patronato para aprobar los acuerdos que se refieran a:

a) Modificacion de los Estatutos

b) Fusion de la Fundacion

c) Extincién de la Fundacion

d) Cese de patronos por el Patronato
De las reuniones se levantara acta por el Secretario/a con el visto bueno
del Presidente/a. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente

reunion del Patronato.
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Capitulo V. Régimen econdmico

Articulo 27. Dotacién
La dotacion de la Fundacion, que tendré caracter irrevocable e irreversible,
podra consistir en bienes y derechos de cualquier clase y estara compuesta
por:
a) La dotacion inicial.
b) Los bienes y derechos que durante la existencia de la Fundacién se
afecten por el Fundador/a o Patronato con caracter permanente a los

fines fundacionales.

Articulo 28.Patrimonio
1. El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracidon econdmica
radicados en cualquier lugar, y especialmente por los siguientes:

a) Bienes inmuebles, que se inscribiran, en su caso, en el Registro de la
Propiedad a nombre de la Fundacion.

b) Valores mobiliarios, que se depositaran a nombre de la Fundacion en
establecimientos bancarios o de ahorro.

c) Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsito o
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion,
uso, disfrute o cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion.

d) Bibliotecas, archivos, y otros activos de cualquier clase, que figuraran
en su inventario.

2. El patrimonio de la Fundacion sera invertido en la forma mas adecuada
para el cumplimiento de los fines de la fundacion y la obtencion de

rendimientos o incrementos patrimoniales
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Articulo 29. Contabilidad y presupuesto

1. La Fundacién deberé llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita el seguimiento cronologico de las operaciones
realizadas.

2. La Fundacion, si le ha sido reconocido el régimen tributario especial,
debera respetar las previsiones relativas a la contabilidad, auditoria y
presupuestos recogidas Ley Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora del
régimen tributario de las Fundaciones y de las actividades de Patrocinio.

3. El Patronato de la Fundacion anualmente confeccionara el inventario, el
balance de situacion y la cuenta de resultados, en los que consten de
modo cierto la situacién econdmica, financiera y patrimonial de la
Fundacion y elaborara una memoria expresiva de las actividades
fundacionales y de la gestion econdémica que incluira el cuadro de
financiacion, asi como del grado de cumplimiento de los fines
fundacionales. La memoria especificara ademas las variaciones
patrimoniales y los cambios en sus 6rganos de gobierno, direccion y
representacion.

4. EIl Patronato también practicara la liquidacion del presupuesto de
ingresos y gastos del afio anterior.

5. El Patronato sometera las cuentas anuales a auditoria externa, cuando
asi sea exigible por la normativa vigente o cuando lo estime oportuno.

6. El Patronato presentara, en su caso, ante la Administracion competente

la documentacién econdmica que disponga la normativa vigente.

Articulo 30. Ejercicio Econdmico
El ejercicio econdémico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminara el

31 de diciembre de cada afio.
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Capitulo VI. Modificacion de los estatutos de la
Fundacion

Articulo 31. Modificacion Estatutaria

1. El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la
Fundacion siempre que no haya sido prohibida por el fundador/a y
resulte conveniente a los intereses de la misma y a la mejor consecucién
de sus fines.

2. La modificacién debera ser acordada por el voto favorable de dos tercios
de los miembros del Patronato.

3. El acuerdo de modificacion habré de ser motivado y elevado a escritura
publica.

4. EIl Patronato cumplira con las obligaciones que, con relaciéon a la

modificacion aprobada, impongan la normativa vigente y estos Estatutos.
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Capitulo VII. Fusion y extincion de la Fundacion

Articulo 32. Fusion Fundacion

1. El Patronato podra acordar su fusion con otra u otras fundaciones,
siempre que no haya sido prohibida por el fundador.

2. La fusion debera ser acordada por el voto favorable de dos tercios de los
miembros del Patronato.

3. El acuerdo de fusion habrd de ser motivado y elevado a escritura
publica.

4. EIl Patronato cumplird con las obligaciones que con relacion a la fusion

acordada imponga la normativa vigente y estos Estatutos.

Articulo 33. Causas y procedimiento extincién

1. La Fundacion se extinguira por:

a) El cumplimiento integro del fin fundacional.

b) La imposibilidad de realizaciéon del fin fundacional, sin perjuicio de
la posible modificacién o fusién con otra/s. En el supuesto de
fusion, la misma podra suponer la extincién de la Fundacion.

c) La concurrencia de otras causas previstas en la escritura de
constitucién o en la normativa vigente.

2. La extincion de la Fundacién requerira, salvo que concurra causa
automética o sea ordenada por resolucion judicial motivada, que sea
acordada por el voto favorable de dos tercios de los miembros del
Patronato.

3. El acuerdo de extincion habra de ser motivado y elevado a escritura
publica.

4. EIl Patronato cumplira con las obligaciones que con relacion a la

extincion acordada imponga la normativa vigente y estos Estatutos.
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Articulo 34. Liquidacién y adjudicaciéon del haber remanente

1. Laextincion de la Fundacion, salvo en el caso de que la misma se
produzca por fusion con otra, determinara la apertura de un
procedimiento de liquidacion, que se realizara por el Patronato
constituido en comision liquidadora, y que se ajustara a lo dispuesto, en
Su caso, en la normativa vigente.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en su
totalidad a fines de interés general analogos a los realizados por la
misma. Estos fines se concretaran, en su caso, en el momento de

acordarse su extincion.

23



